
★자주보전 제2 STEP(발생원·곤란개소대책)추진계획서 (과명: 분임조명: 담당업무: )★

구분 세부 추진내용
활동계층 추진일정( 계획 실시 )

담당 활동목표
직제 분임 월 월 월

제2STEP
추진준비

제2ST(발생원·곤란개소대책) 추진매뉴얼 교육수강 ● ○ 분임조원까지 교육완료

제2ST(발생원·곤란개소대책) 일정계획 수립 ○ 일정,담당 등의 수립

발생원
곤란개소
L is t- U p

발생원·곤란개소 L is t- U p(구역별)
▶오염, 누유, 누수, 비산, 품질불량원, 누기 등 대상
▶청소, 급유, 점검, 조정, 작업, 더죄기 등 대상

○ 불합리발견L IST (관리대

장에 대상물 전부요약

불합리
현상의
명확화

제1ST에서 미조치 결함 (중결함) , 발생원, 곤란개소
등에 대한 현상의 명확화
(발생원은 발생량, 청소곤란개소의 청소시간 등)

○ 발생원은 발생량, 곤란개

소는 시간을 체크함

개선계획
수립

불합리(중결함 , 발생원, 곤란개소)개선일정계획 수립 ○ ● 개선예정일자의 수립완료

개선실시 자주보전
분임조
자체해결

테마등록후 추진(분임조합동해결항목)
▶
▶

○ ● 1개월에 2∼3건을 해결

하도록 항목도출 및 개선

추진함

일상개선-소개선(개인형의 주요사항 )
▶
▶
▶
▶
▶

○ 자체해결「BIG-5」선정

후 2스텝기간내에 해결

하여, 개선사례로 홍보하

여 개선의욕을 고취시킴.

의뢰해결 보전의뢰후 지원해결추진 ○ ● 건 건 건 체계적계획 및 실시요함

개선사례축적 개선O PL, 개선 S heet 작성 ○ 분임조당 BEST 월2건

보전 교육
·훈련

TPM 기법 Know- why(왜왜)분석실시 ○ ● 발생원에 대해 1건완료

보전기능교육 현장 보전기술기초 교육수강 ○ ● 6대 구분별 월1시간수강

활동판 활동판 관리자료의 실적기재 및 대책활동관리 ○ ● 주단위 실적점검 및 기재

활동진단 간부의 제2 ST E P활동 진단(매월5일경) ○ △ △ △ 월1회 결과 피드백

컨설팅 : T PM컨설턴트/품질기술사 권오운


